Горно-металлургический профсоюз России

Свердловская областная организация ГМПР

Первичная профсоюзная организация ОАО «Металлургический завод им. А.К.Серова»

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 апреля 2010 года                             г. Серов                                             № 20

«О состоянии информационно-пропагандистской работы 

и мероприятиях по ее улучшению»

Заслушав и обсудив информацию Барановой А.В. – члена информационной группы организационной комиссии, профсоюзный комитет отмечает, что для усиления мотивации быть членом профсоюза важную роль играет информирование о позиции и действиях профсоюза по защите социально-экономических интересов трудящихся. 

В этих целях используются различные средства:

- непосредственное общение: проведение круглых столов профгрупоргов, личные обращения членов профсоюза к председателю и специалистам профкома, информационные совещания молодежного профактива, участие специалистов и членов профкома в собраниях рабочих коллективов;

- печатная информация: распространение изданий областного комитета и центрального совета ГМПР (газета «Уральский металлург», журналы «Авангард» и «ГМПР-Инфо»), информационный листок с еженедельного оперативного совещания с председателями цеховых комитетов (в некоторых подразделениях рассылка по эл.почте), выпуск информационного бюллетеня «Сплав»;

- электронные средства: с февраля этого года начал работу сайт нашей профорганизации.

При этом в процессе работы по доведению информации существуют сложности: несмотря на большой объем информационной работы все же наблюдается недостаточное информирование работников; нет обратной связи от работников о получении профсоюзных изданий, об актуальности информации в них; работа профактива по постоянному обновлению информации на стендах ведется не во всех подразделениях.
Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информационной группе оргкомиссии профкома:

- провести анонимное анкетирование членов профсоюза и председателей цеховых комитетов для изучения проблем и перспектив развития профорганизации;

- продолжать работу по выпуску печатных изданий и наполнению профсоюзного сайта с учетом результатов анкетирования.

2. Организационной комиссии профкома:

- продолжать ежемесячно проводить встречи с профгрупоргами за «круглым столом» и информационные совещания с молодежными лидерами;

- рассмотреть возможность участия в таких совещаниях не только профсоюзных активистов, но и желающих получить информацию.
3. Молодежной комиссии профкома:

- участвовать в подготовке материалов и распространении информационных изданий профсоюза;

- выявлять молодежь с активной жизненной позицией и приглашать на информационные совещания молодежных активистов.

4. Членам профкома:

- по приглашению председателей профкомов цехов (или представителей работников) участвовать в собраниях рабочих коллективов.

5. Председателям профкомов цехов, подразделений завода и ООО:

- продолжать еженедельно доносить информацию, полученную на оперативных совещаниях, до членов профсоюза особенно о проводимых мероприятиях – «круглых столах», молодежных совещаниях;

- приглашать большее количество работников, желающих получать информацию, для участия в информационных встречах («круглый стол», молодежное совещание);

- организовывать собрания членов профсоюза для доведения информации о работе профкома, разъяснения и ответов на возникающие вопросы. При необходимости приглашать членов профкома;

- уделять большое внимание разъяснительной работе среди членов профсоюза; 

- раздавать профгрупоргам, членам профсоюза профсоюзные печатные издания различного уровня и обсуждать информацию, опубликованную в них;

- включить в план работы цехкома конкретные мероприятия по информационной работе (например: подготовить материал для публикации, провести собрание на участке и т.д.).

6. Контроль по  исполнению  настоящего  постановления  возложить  на   Зайченко И.Д. – заместителя председателя профкома.

Председатель профкома





В.Н. Тилькун

